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Pázmánd Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
322/2018. (XII.18.) határozata 

Köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező kiemelt célokról 
2019. évi teljesítményértékelés alapját képező célok meghatározása 

 
Pázmánd Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati egyéni 
teljesítményértékelésről szóló 10/2013. (I.21.) Kormányrendelet 12. § (1) bekezdésében 
foglaltakra figyelemmel a Pázmándi Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek szakmai munkája 
értékelése alapját képező 2019. évi célokat az alábbiak szerint határozza meg: 
 
1. Biztosítani kell a Képviselő-testület és a bizottságok törvényes és eredményes működését. 

El kell érni az előterjesztések jó színvonalú, határidőbeli elkészítését, továbbá a testületi 
maradéktalan végrehajtását. 
 

2. Aktív részvétel az önkormányzat 2019. évi költségvetésének végrehajtása, költséghatékony 
és költségtakarékos gazdálkodás szem előtt tartása során, az önkormányzati kintlévőségek 
csökkentése érdekében a hátralékosokkal szemben hatékony intézkedések megtétele. 

  
3. Elvárás a köztisztviselőkkel szemben a 2019. évben történő választások lebonyolításában 

való aktív részvétel. 
 

4. A banki utalások a likviditási helyzet figyelemmel kísérésével, a fizetési határidők 
betartásával kellő dokumentum alátámasztásával történjen. 

 
5. Az önkormányzati ingatlanvagyonnal történő gazdálkodás során a vagyonnyilvántartás 

folyamatosan vezetése, gondozása. 
 

6. Az adóhátralékok csökkentése, az adóhatósági ellenőrző munka erősítése, a követelések 
beszedéséhez hatékony eszközök alkalmazása. 

 
7. Elvárás az önkormányzati ASP rendszer naprakész működtetése, kapcsolattartás a Magyar 

Államkincstárral. 
 

8. Törekedni kell az ügyintézés folyamatának áttekinthetővé, követhetővé válásának 
előmozdítására, az elektronikus közigazgatás és az internetes szolgáltatói rendszer 
továbbfejlesztésére. 

 
9. Kiemelt hangsúlyt kell helyezni a munkatársak képzésére, továbbképzésére, szakmai 

ismereteik bővítésére a jogszabályi környezet folyamatos változásaira tekintettel. 
 



10. A köztisztviselőknek a munkakörükhöz kapcsolódó feladataikat hatékonyan, a 
jogszabályok és határidők betartásával kell ellátniuk. 

 
11. Elvárás a köztisztviselőknek munkaköréhez tartozó számítógépes programok, szoftverek 

pontos ismerete és naprakész használata. 
 

12. Elvárás a beszámolók, jelentések határidőre történő elkészítése, megküldése elektronikus és 
postai úton egyaránt. 

 
13. Elvárás a köztisztviselőkkel szemben a csapatmunka és együttműködés, a 

problémamegoldás szándéka, a megfelelő magatartási, viselkedési, öltözködési kultúra 
betartása, a munkakörnyezet rendezettsége, a megfelelő munkatempó és feladatvállalás. 

 
II. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a köztisztviselők egyéni teljesítménycéljai 
meghatározásánál a döntésben foglalt célokat vegye figyelembe. 
 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: jegyző, polgármester 
 
 
 
Kiadmány hiteléül: 
Pázmánd, 2018. XII.19. 
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