Kivonat

Késziilt Pazmand Kozség (")nkorményzat Képviselo-testiilete 2015. aprilis 27. napjan tartott rendes
nyilt iilésének jegyzkonyvébol

Pizmand Kozség ﬁnkorményzata Képviseld-testiiletének
60/2015. (IV.27.) képviselé-testiileti hatdrozati javaslat
a teljesitménykovetelmények meghatirozasa 2015 évben

Pizmand Kozség ﬁnkorményzaténak Képvisel6-testiilete a kézszolgalati  egyéni
teljesitményértékelésrsl szold 10/2013. (I.21.) Korméanyrendelet 12. § (1) bekezdésében foglaltakra
figyelemmel a Pazméndi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselinek szakmai munkdja értékelése alapjat
képez6 2015. évi célokat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Testiilet munkdjdval kapcsolatosan:

1.) Kozremiikidés a Képvisels-testiilet munkatervéhez igazoddan a testiileti iilések napirendi pontjai
szerinti, valamint az egyéb testiileti déntést igénylé tigyek megfeleld idSben térténs elokészitésében,
szakszeri, jogszabalyoknak megfeleld célszeriiségi és gazdasagossagi szempontokat is figyelembe
vevo elbterjesztésekkel a Képviseld-testiileti déntés szakmai megalapozasaban.

2.) A fejlesztési célok megvaldsitasat segitd palyazatok elkészitése, ezzel Osszhangban a hivatali
munka hatékony végzése
3.) Képviselo-testiilet dontésinek végrehajtasaban:

a.) Kintlévoségek behajtisara a sziikséges intézkedések megtétele.
4.) Szakszerii tajékoztats nyujtas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatosan, havi vagy negyedéves
kimutatas készitése.
5. A Gazdasagi Bizottsag munkajanak tdmogatasa, a déntésekhez sziikséges informacidk, kimutatasok
elkészitése.
6.) A telepiilés kiilsé arculatanak javitasa.

Hatésdgi munka teriiletén:

1.) Az allamigazgatasi és hatésagi iigyek intézése soran a szakszeriiség és jogszeriiség biztositasa,
eljarasi hataridék szigoru betartasa

2.) Az elektronikus kozigazgatas alkalmazasinak kiterjesztése a lakossig elektronikus és egyéb
tajékoztatas szinvonalanak emelése

3.) Ugyfélbarat, humanus és jogkovetd koztisztviseldi ligyintézés

4.) A 2004. évi CXL. torvény (Ket.) hatalya al4 tartozé és egyeb ligyek, gyors, jogszert intézése,
kiilonds tekintettel az eljarasi hataridék betartiséra.

5.) A Jardsi Hivatal munkatarsaival j6  munkakapcsolat kialakitdsa, valamint a hivataln4l
kezdeményezhet§ tigyeknél az ligyfelek tigyintézésének elosegitése.



Gazdalkodassal kapcsolatban:

1.) A szémviteli szabalyok folyamatos valtozasainak nyomon kévetése az Snkormanyzat és az
intézmények kényvvitelében

2.) A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség maradéktalan teljesitése

3) Atmenetileg szabad pénzeszkozok optimalis idejii lektése

4.) Aktiv kézremiikddés a kintléviségek csOkkentésében, azonnali reagalas a halmozddas megeltzése
érdekében

Hatarido: folyamatos
Felelés: jegyzd, polgdrmester

A kiadmany hiteléiil:
Pazménd, 2015. majus 03.
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